
หน้า 1 
 

   งานบริหารความเสี่ยง ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

รายงานเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

สาเหตุ ระดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยง แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัดความเสี่ยง  
(Key Risk Indicator: KRI) 

ก าหนด 
แล้วเสร็จ ระดับ 

โอกาสเกิด 
ระดับ 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับต ่า 

1. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

1. มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับบริษัทท่ีเสนอราคา 
2. มีช่องทางท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียกรับผลประโยชน์ 

1 
 

2 
ด้านชื่อเสียง

และภาพลักษณ์
องค์กร- 

ถูกฟ้องร้อง/
ร้องเรียน 

1x2 
(ต ่า) 

มีการด าเนินการด้วยการใช้งานประจ า หรือกิจกรรม
ควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ดังน้ี 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ตรวจสอบรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทในการเปิดซอง
เสนอราคาทุกครั้ง 
3. แจ้งเวียนและปฏิบัติตามหนังสือเวียน  
เรื่องการรับของจากบริษัท 
4. การตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานพัสดุ 
จากงานตรวจสอบภายใน 
 
ท้ังนี้ การด าเนินการด้วยงานประจ าไม่เพียงพอ  
จึงมีแนวทางการด าเนินการด้วยการจัดท าแผน 
หรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงเพิ่มเติม ดังน้ี 
1. พัฒนาช่องทางให้บุคลากรหรือบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง การให้/รับ สิ่งของต่าง ๆ  
ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุและประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

1. การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
จากผู้เสนอราคา เป็น 0 (ไม่มี) 
2. การเป็นผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ  
ในบริษัทผู้เสนอราคา เป็น 0 (ไม่มี) 
3. การมีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ของบริษัทผู้เสนอราคา เป็น 0 (ไม่มี) 
4. การร้องเรียนในการจัดหาพัสดุ เป็น 0 (ไม่มี) 
5. รายงานการเรียกรับผลประโยชน์ 
จากบุคคลภายใน/ภายนอก เป็น 0 (ไม่มี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



หน้า 2 
 

   งานบริหารความเสี่ยง ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

สาเหตุ ระดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยง แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัดความเสี่ยง  
(Key Risk Indicator: KRI) 

ก าหนด 
แล้วเสร็จ ระดับ 

โอกาสเกิด 
ระดับ 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับต ่า 

2. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของเจ้าหน้าท่ี-
สารสนเทศ 

1. ไม่สามารถแยกประโยชน์
ส่วนตัวออกจากประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ใช้ทรัพย์สินของคณะฯ 
ในธุระส่วนตัว 
3. มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บริษัทท่ีเสนอราคา 
4. มีช่องทางท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียกรับผลประโยชน์ 

1 
 

2 
ด้านชื่อเสียง

และภาพลักษณ์
องค์กร- 

ถูกฟ้องร้อง/
ร้องเรียน 

1x2 
(ต ่า) 

มีการด าเนินการด้วยการใช้งานประจ า หรือกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ดังน้ี 
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่องนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. ปลูกจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สินของคณะฯ  
ไม่น าของคณะฯ ไปใช้ในธุระส่วนตัว 
3. ให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. ตรวจสอบรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทในการเปิดซอง
เสนอราคาทุกครั้ง 
5. แจ้งเวียนและปฏิบัติตามหนังสือเวียน  
เรื่องการรับของจากบริษัท 

1. จ านวนเหตุการณ์การน าทรัพย์สินของคณะฯ  
ไปใช้เรื่องส่วนตัว เป็น 0 (ไม่มี) 
2. จ านวนเหตุการณ์การรับของขวัญหรือผลประโยชน์
จากผู้เสนอราคา เป็น 0 (ไม่มี) 
3. จ านวนเหตุการณ์การเป็นผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการ 
ในบริษัทผู้เสนอราคา เป็น 0 (ไม่มี) 
4. จ านวนเหตุการณ์การมีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสีย 
กับเจ้าหน้าท่ีพัสดุของบริษัทผู้เสนอราคา 
เป็น 0 (ไม่มี) 
5. จ านวนเหตุการณ์ร้องเรียนในการจัดหาพัสดุ 
ด้วยเงื่อนไขท่ีไม่ชัดเจน เป็น 0 (ไม่มี) 
6. จ านวนเหตุการณ์รายงานการเรียกรับผลประโยชน์
จากบุคคลภายใน/ภายนอก เป็น 0 (ไม่มี) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

3. การเป็นคู่สัญญา
ในโครงการวิจัย  
ท่ีอาจเกิดการขัดกัน
ระหว่าผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. อาจารย์/นักวิจัย  
ไม่ทราบแนวทางปฏิบัติ 
ท่ีเหมาะสม 
2. อาจารย์/นักวิจัย เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือ
องค์กรท่ีท าสัญญากับคณะฯ/
มหาวิทยาลัย 

1 3 
ด้านชื่อเสียง

และภาพลักษณ์
องค์กร- 

มีผลกระทบต่อ
เฉพาะภายใน 

ส่วนงาน 

1X3 
(ปานกลาง) 

มีการด าเนินการ ด้วยการจัดท าแผนหรือกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงเพิ่มเติมในการด าเนินการ ดังน้ี  
1. ร่างประกาศเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนเหตุการณ์ร้องเรียนประเด็น 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น 0 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  



หน้า 3 
 

   งานบริหารความเสี่ยง ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

สาเหตุ ระดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยง แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัดความเสี่ยง  
(Key Risk Indicator: KRI) 

ก าหนด 
แล้วเสร็จ ระดับ 

โอกาสเกิด 
ระดับ 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

4. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
จากการรับ
นักศึกษา 

1. การมีผลประโยชน์ส่วนตัว
เข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจ 
หรือการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. สถานการณ์ท่ีส่งผล 
ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interests) 

2 2 
ด้านชื่อเสียง

และภาพลักษณ์
องค์กร- 

ถูกฟ้องร้อง/
ร้องเรียน 

2X2 
(ปานกลาง) 

มีการด าเนินการด้วยการใช้งานประจ า หรือกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ดังน้ี 
1. การก าหนดคุณสมบัติพึงประสงค์และคุณสมบัติ
ต้องห้ามของผู้รับผิดชอบ 
2. การก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม 
3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนตัว (Declaration)  
ท่ีจะส่งผลให้เกิดปัญหาหรือช่องทางการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
ทุกปีการศึกษา 
5. ระบบการอุทธรณ์การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้าศึกษาต่อ 
6. การจัดการสัมภาษณ์แบบ Multiple Mini 
Interviews และการให้คะแนนแบบใช้รหัส 
แทนชื่อผู้สมัครในรอบ Portfolio  
ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความผิดพลาด/การร้องเรียนในกระบวนการรับ
นักศึกษา 0 ครั้ง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  



หน้า 4 
 

   งานบริหารความเสี่ยง ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

สาเหตุ ระดับความเสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยง แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัดความเสี่ยง  
(Key Risk Indicator: KRI) 

ก าหนด 
แล้วเสร็จ ระดับ 

โอกาสเกิด 
ระดับ 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

5. นักศึกษาทุจริต 
ในการสอบ 

1. ระบบและอุปกรณ์ส าหรับ
การจัดสอบแบบออนไลน์  
ยังไม่ครอบคลุม 
และไม่สามารถป้องกัน 
การทุจริตได้ 
2. ความไม่เสถียรของสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
3. นักศึกษาไม่ตระหนัก 
ถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และการลงโทษตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. ความเข้มงวดการคุมสอบ
ของเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ 
ไม่เท่ากัน 
 
 

2 2 
ด้านชื่อเสียง

และภาพลักษณ์
องค์กร- 

ถูกฟ้องร้อง/
ร้องเรียน 

2X2 
(ปานกลาง) 

มีการด าเนินการด้วยการใช้งานประจ า หรือกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ดังน้ี 
1. การใช้ระบบ Webex Browser ในการสอบ 
ป้องกันการใชอ้ินเทอร์เน็ตในหน้าต่างอื่น ๆ  
เพื่อการค้นหาข้อมูลระหว่างสอบ  
2. การตั้งกล้อง 2 ตัวแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
เพื่อบันทึกพฤติกรรมระหว่างการสอบ  
และมีกรรมการคุมสอบคอยตรวจสอบ 
ตลอดระยะเวลาท่ีสอบ รวมท้ังต้องส่ง VDO File  
ให้กรรมการทันทีหลังสิ้นสุดการสอบ 
3. การปรับระบบการสอบเป็นแบบออนไซต์  
(Onsite) เพิ่มขึ้น โดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรค
ระบาดโควิด-19  
4. การให้ข้อมูลและค าแนะน าการปฏิบัติตัว 
ในการสอบและระเบียบปฏิบัติ  
การลงโทษกรณีจับได้ว่ามีการทุจริตให้ทราบ 
ก่อนสอบทุกครั้ง 

1. จ านวนครั้งท่ีพบพฤติกรรมและหลักฐานการทุจริต
การสอบ ไม่เกิน 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
2. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และมีการสอบสวนว่าเป็นความจริง  
ไม่เกิน 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับสูง 

จากการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

จากการประเมินความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูงมาก 

 

 

 



หน้า 5 
 

   งานบริหารความเสี่ยง ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 6 
 

   งานบริหารความเสี่ยง ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 7 
 

   งานบริหารความเสี่ยง ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


